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BIiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Cankirt Karatekin Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlii,
akademik ve idari personel, 6n lisans, lisans ve lisansiistu 6grencileri ile disaridan gelen
arastirmacilara bilgi destegi saglamak amaciyla 2008 yili EylUul ayinda kurulmustur.

Cankir1 Karatekin Universitesi Merkez Kitiiphanesi 2017-2021 yilni1 kapsayan
donemde hazirladig: stratejik plan ile misyonunda belirtilen hedeflere ulasma asamasinda
blyuk yol kat etmis, 2018 yili sonu itibari ile yaym sayis1 49.700 adete ulastirmistir. Bu
yayinlarin tamami kiitiiphane otomasyon sistemine kaydedilmis ve okuyucularimizin
hizmetine sunulur hale getirilmistir.

Koleksiyonumuzda 49.700 adet basili yayin olmasina ragmen koleksiyonda olmayan
yaymlar ILL (Kiitiiphaneler arasi 6diing verme) hizmeti Universitelerle karsilikli yapilan
anlagmalar ile diger iiniversite kiitiiphanelerinden temin edilmektedir. Ayrica TUBITAK
ULAKBIM TUBESS sistemi ile Elektronik ortamda tezler de temin edilmektedir. Bunun
disinda; Ankara Yildiim Beyazit Universitesi ve Orta Dogu Teknik Universitesi
Kutlphaneleri ile yapilmis olan protokoller sayesinde Kiitliiphanelerin karsilikli kullanimi
saglanmaktadir.

Stratejik plan, ongorilen silre icinde, orgiitiin varlik nedeni kapsaminda erismek
istedigi amag ve hedefleri ortaya koyar ve orgiitiin gelecegini bigimlendirir. Cankir1 Karatekin
Universitesi Kitiiphanesi icin hazirlanan bu plan iginde yasadigimiz yiizyillin gereklerine
uygun bir tniversite kitiphanesi olusturmayi amaglamakta olan ¢agdas tiniversite kavraminin
gerektirdigi, kitiphane hizmetlerinde bir doniisiimiin alt yapist olusturulmaktadir. 9300 m?
yeni nesil ferah binasi, okuma salonlar1 ile 300.000 cilt yaymn ve ayni anda 600 okuyucuya
hizmet verebilme kapasitesi ile Cankir1 sehrine ve liniversitemize hizmet vermektedir.

Hazirlanan bu planin duragan bir yapida olmamasi ve gelismelere paralel
olarak surekli yenilenmesi gerekmektedir. Universite ile birlikte cagin gereksinimlerini ve
okuyucu beklentilerini karsilayan bir yapiya kavusturulmasi, arastirmacilara etkin bilimsel
yayin destegi ile ¢aligma alanlarinin sunulmas1 amaglanmaktadir.

Cagdas bir yonetim felsefesini Cankir1 Karatekin Universitesi’nde yerl_c_estirmek icin
biiyiik ugras veren Rektoriimiz Prof. Dr. Hasan AYRANCI basta olmak tizere Universitemiz

yOnetimine ve kitiphanenin alt yapilarinin olusumuna bilyiikk bir hevesle katki saglayan
calisma arkadaslarima tesekkiirlerimi sunarim.

Murat ERDEM
Daire Baskan V.

Imza



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Modern kiitiiphanecilik ilkeleri dogrultusunda, egitim ve &gretim hayatini gelistirip
destekleyerek bilgi toplumu yaratilmasina yonelik ¢agdas, yaratici, liretken, arastirmaci
gencler yetistirilmesine katkida bulunmak, Ogrenen organizasyon olmayir ve bilgiyi
paylasmayi ilke edinmek, liniversitemizde verilen egitime paralel olarak hedeflenmis egitim-
ogretim diizeyine erisilmesini ve arastirma faaliyetlerinin gergeklestirilmesini saglayip,
akademisyen, 6grenci, arastirmacilarin ve bolge halkinin bilgi gereksinimlerini ¢agin gerekleri
dogrultusunda kargilamaktir.

Vizyon

Cankirt Karatekin Universitesi Kiitiiphanesi, giiniimiizde ve gelecekte, dgrenciler,
ogretim tyeleri ve diger arastirmacilarin bilgi ihtiyaglarina cevap verecek bir koleksiyonla,
tim bilimsel aktivite ve calismalara destek olmay1 ve elestirel diisiinme giicline sahip,
sorgulayict ve bilgi erisim yoOntemlerini bilen, edindigi bilgiyi hayatina kanalize etmeyi
basaran bireylerin yetismesine katki saglamay1 hedef edinmis 6rnek bir bilgi merkezi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksek Ogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim kurumlarinin idari teskilati
hakkinda 124 sayili Kanun Hukminde Kararname ile belirtilen, Kituphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

e Universite kitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

e Gerekli her turll kitap, dergi, film, fotokopi ve makaleleri yurticinden ve
yurtdigindan saglamak,

e Baski,film, videobant, mikrofilm gibi kayit katologlar1 ve hizmete sunma
islemleri ile bibliyografik tarama ¢aligmalarin1 yapmak,

e Elektronik bilgi kaynaklarinin temin etmek,

e Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Asagida verilen gorev tamimlarinda tam kadro saglikli isleyen bir kitlphane
tasarlanarak ideali gosterilmektedir.



Daire Baskani:

1- Merkez Kiitiiphanesi ile Sube Kiitiiphanelerinin isleyisini ve diger egitim-Ogretim birimleriyle
koordinasyonunu diizenlemek.

2- Kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilerek siirdiiriilmesi i¢in yeterli kadroyu belirlemek ve genel
sekreterlige 6nermek.

3- Merkez Kiitiiphanede Teknik Hizmetler, Okuyucu Hizmetleri, Danigsma Kaynaklar1 ve Siireli yayinlar
ile diger birimlerin standardizasyonunu saglamak.

4- Ust yonetime sunulacak olan Kiitiiphane Yonetmeligi, Ydnergesi, Birim Biitge teklifi ve Stratejik Plan,
Yillik Faaliyet Raporu v.b. hazirlama caligsmalarini koordine etmek ve yapmak.

5- Ust yonetim ve diger birimlerle olan irtibat ve yazismalarin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

6- Daire Bagkanligi faaliyet alanlar1 ile ilgili yurtici toplanti, temsil ve gorevlerde bulunmak veya temsilci
katilimini saglamak.

7- Kutlphanecilik, bilgisayar ve iletisim teknolojileri alanlarindaki geligsmeleri izleyerek kiitiiphane
hizmetlerine uygulanmasi i¢in ¢alismalar yapmak.

8- Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin kiitiiphaneye girmesi i¢in ¢aligmalar
yapmak,

9- Elektronik veritabanlar1 ve siireli yayin abonelikleri hakkinda ¢aligmalar yapmak ve hizmete agilmasini
saglamak.

10- Kiitiiphane faaliyetleri ile ilgili belirli araliklarla raporlar ilgili iist makama sunmak.

11- Birim personelinin mesailerini kontrol etmek.

12- Idari Komisyonda birimi temsil etmek.

13- Strateji Gelistirme Kurulunda birimini temsil etmek.

14- Mevzuat kapsaminda Rektor ve Genel Sekreterin verecegi diger gorevleri yapmak.

Teknik Hizmetler Sube Miidiirliigii:

Teknik Hizmetler, kiitiphanenin tiim arag, gere¢ ve materyalinin Daire Bagkanligi'nca
saglanmasindan, kullaniciya sunulacak duruma getirilmesine kadar yapilan igslemlerin tiimiinii ifade eder.
Teknik Hizmetler uzman kiitiiphaneciler tarafindan yiiriitiiliir. Asagida belirtilen faaliyetler bu hizmet
kapsamindadir:

1- a) Saglama: Universite egitim, 6gretim ve arastirmalarini desteklemek amaci ile kitap, sireli
yayin, tez, kitap disi materyal vb. materyallerin se¢imi, satin alinmasi ve bagis ya da degisim
yoluyla saglanmasi ve tasinir islemleri. Universite kiitiiphanesine bagis ve degisim yoluyla
materyal saglanmasi. (Universiteye yayin bagisiyla ilgili olarak, dermenin ayri bir yerde hizmete
sunulmasi gibi, kiitiphanelerde uygulanan sisteme uymayan 6zel istek ve sartlar kabul edilmez.)

b) Kataloglama ve Simiflama: Saglanan kiitliphane materyallerinin uluslararasi standartlar
iceren cagdas ve bilimsel yontemler ile siniflanmasi, diizenlenmesi ve kullanicinin yararlanmasina
sunulmasidir.

¢) Siireli Yayinlar: Universitede egitim ve dgretimi destekleyecek ve yardimei olacak siireli
yayin dermesini olusturmak iizere siireli yaymlarin se¢imini, satin alinmasini ve degisimini yapmak ve
belli bir diizen i¢inde kullanima sunmaktir.

d) Elektronik veri tabanlari ve elektronik yayinlarin saglanmasi hizmete sunulmasi ve web
hizmetlerinin verilmesi.

e) Gorsel-isitsel materyallerin temini ve teknik islemlerinin yapilmasi.

2- Kiitliphanenin tim arag, gere¢ ve materyalinin Daire Bagkanligi'nca saglanmasindan, kullaniciya
sunulacak duruma getirilmesine kadar yapilan islemleri ytiriitmek.




3- Saglanan kiitiiphane materyallerinin uluslararasi standartlart igeren ¢agdas ve bilimsel yontemler ile
siniflanmasi, diizenlenmesi ve kullanicinin yararlanmasina sunulmasi isini koordine etmek.

4- Universitede egitim ve 6gretimi destekleyecek ve yardimer olacak siireli yaymn dermesini olusturmak
lizere siireli yayinlarin segimini, satin alinmasimi ve degisimini yapilmasit ve belli bir diizen iginde
kullanima sunulmasini saglamak.

5- Yilda en az bir defa sayim yaptirmak.

6- Yillik biitce teklifi taslagi, yillik faaliyet raporu ve stratejik planini hazirlamak.

7- Elektronik yayimlarin deneme erigimlerini agilmast mevcut veri tabanlarinin abonelik islemlerinin
yapilmasi ve kullanici egitimlerini koordine etmek.

8- Tagimir Kayit Kontrol Yetkilisi olarak demirbag ve sarf malzemelerinin taginir iglemlerini yiiriitmek.

9- Mevzuat kapsaminda Daire Bagkaninin verecegi diger gorevleri yapmak.

Okuyucu Hizmetleri Sube Miidiirliigii:

Okuyucu Hizmetleri bilgi kaynaklarindan ve kiitiiphanelerden kullanicilarin en verimli sekilde
yararlanmalarini saglayan hizmetlerdir. Okuyucu Hizmetleri asagidaki faaliyetleri kapsar:

1- a) Damisma Hizmetleri: Kiitiiphane materyallerinin, diizeninin ve kullaniminin Universite icinde ve
disinda kullanicilara tanitimiin yapilmasi. Kiitiphane materyallerinin kullanimma yardimci olmak
amactyla hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlemek, bibliyografya taramalar1 yapmak, yeni ¢ikan yayinlari
kullaniciya duyurmak ve enformasyon hizmetlerini yiiriitmek gibi islevleri igine alir.

b) Odiing Verme Hizmetleri: Odiing vermeye konu olabilen kiitiiphane materyalinin kiitiiphane ici ve
dis1 dolasimini saglamak ve denetlemektir.

¢) Kiitiiphaneler aras1 Odiinc Verme ve Isbirligi: Kullaniciya arastirma ve egitim ¢alismalar1 igin
gerekli olan ancak kiitiiphanede bulunmayan kitap ve benzeri materyallerin diger kiitiiphanelerden,
gerektiginde yurt disindan saglanmasi ve bu is i¢in gerekli olanaklarin hazirlanmasidir. Karsilikli yapilan
protokoller kapsaminda Universite personellerimizin faydalanmasini saglamak.

d) Gorsel-Isitsel Hizmetler: Egitim, ogretim ve arastirmayi destekleyecek gorsel-isitsel arag ve
gerecleri segmek, saglamak, ¢cogaltmak, belli bir diizen iginde hizmete sunmak, bakimini yaptirmaktir.

e) Fotokopi, Yayin Taramasi vb. Hizmetler: Fotokopi, yaymn taramasi ve bu gibi hizmetlerin
diizenlenmesi ve yurattlmesidir.

f) Egitim Hizmetleri: Gerekli oldugu durumlarda kiitiiphanecilik egitimi géren 6grencilere uygulama
ve staj programlar1 diizenlemektir.

2- Kituphane oryantasyon hizmetlerini diizenlemek ve elektronik kaynaklarla ilgili egitim toplantilari
yapmak.

3- Birim personelinin mesailerini, is ve islemlerini kontrol etmek.

4- Yilda 2 (iki) kez sorumluluk alaniyla ilgili Daire Baskanina rapor vermek.

5- Kiitiiphane WEB hizmetlerinin i¢erigini olusturup giincellemelerle ¢alisir durumda kalmasini koordine
etmek.

6- Yazismalar, dosyalama ve arsiv hizmetlerini kordine etmek.

7- Arag gerec ve kirtasiye sarf malzemelerinin stok takibini yapmak.

8- Kiitiiphaneye ait depolarin diizeninden sorumlu olmak.

9- Kismi zamanl ¢alisan 6grencilerin gelis gidis ve ¢alismalarinin kontroliinii yapmak ve ay sonunda ilgili
birime bildirmek.

10- Daire Baskanligina ait birimlerin diizenli ve temiz olmasini saglamak.

11- Mevzuat kapsaminda Daire Bagkaninin verecegi diger gorevleri yapmak.




C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap
1.3- Hizmet Alanlar

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayisi
Servis 2 160 m? 5
Okuma Salonu 6 3500 m?
Calisma odasi 6 160 m? 6
Toplam 240 m?

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 270 m?



2- Orgiit Yapisi

DAIRE BASKANLIGI

SUBE MUDURLUGU
(Okuyucu Hizmetleri)

Okuyucu Referans
Hizmetleri Sorumlusu
Sorumlusu

SUBE MUDURLUGU
(Teknik Hizmetler)

Aksesyon ve

Kataloglama
Sorumlusu

Raf Hizmetleri

Odiing Verme Koleksiyonu

Gorme Engelliler |

Multimedya
Koleksiyonu

E-Kaynaklar ve

Siireli Yayinlar
Sorumlusu

ILL - TUBESS

Kutuphaneler
Arasi Prokoller

. Yari Zamanlh
Ogrenciler ve Staj
Ogrencileri

. Bina Teknik
Isletimi ve Bina
Sorumlusu

Sivil Savunma

is Giivenligi ve

Halkla lligkiler ve
Tanitim
Sorumlusu

Bilisim Hizmetleri

ve Acik Erigim
Sorumlusu

Muhasebe ve

Tahakkuk isleri

Tasinir islemleri




4- Insan Kaynaklar

Mevcut durumda kdttiphane hizmetleri merkezde Daire Baskani, 2 Sube Midiirtl, 5
Ktliphaneci, 3 Bilgisayar Isletmeni ile yuritilmektedir.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE

BA$KANLIGI
Teknik Hizmetler Okuyucu Hizmetleri
Sube Miidiiri Sube Miidiiru
Kuatuphaneci Kuatuphaneci Silgiseer Blligiseyer
P P Isletmeni Isletmeni
o . o . Bilgisayar o .
Kutiphaneci Kutiphaneci isletmeni Kutiphaneci

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 5 5

Teknik Hizmetleri Smifi ) 5

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam 10 10

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[Ikdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 2 7 1
Yuzde % 20 % 70 %10




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Ydl | 4-6Ydl | 7-10Yd | 11-15Yid | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 2 3 2 1
Yzde % 20 % 20 % 30 % 20 % 10
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayisi 5 1 2 2
Yizde % 50 % 10 % 20 %20

4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam

Stirekli Is¢iler 3 3
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 aylik)
TOPLAM 3 3

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3yil 4-6 yil 7-10 yl 11-15yul 16-20 yil | 21- Ozeri

Kisi Sayis1 3
Yizde %100

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25yay | 26-30yas | 31-35yay | 36-40yay | 41-50yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 1
YUzde % 33,3 % 33,3 % 33,3




5- Sunulan Hizmetler

5.3-Idari Hizmetler

=  QOdiing Verme

Universite akademik ve idari personeli ile dgrencilerimiz kiitiiphanenin dogal iiyeleri
oldugundan kullanicilar belli sayida kitabi belli siireler icerisinde 6ding alabilmektedir.
Kurumlar arast protokol dahilinde bazi kamu kurumlarinin personeli de kiitiiphane
hizmetlerinden faydalandirilmaktadir.

= Damsma Hizmeti
Bilgi erisimi, akademik dénem igerisinde elektronik veri tabanlar1 kullanimi ve kullanici
egitimi konusunda yardimei olur.

= Tarama hizmeti (e-katalog)

Merkez kiitiiphane koleksiyonundaki tiim materyaller kiitiiphane otomasyonunda kayitl
olup katalog taramasi internet iizerinden, Mobil Uygulama (Cep Kitiphanem) ile 24 saat
kesintisiz yapilabilmektedir. Ayrica Kiitiiphane Binasinda bulunan 2 (iki) adet Kiosk ile
Kiitliiphane ¢alisma saatlerinde katalog taramasi yapilabilmektedir.

= Siireli yayin hizmeti
Kiitliphaneye dagitim, bagis ve satin alma yoluyla gelen dergi vs. kullanici hizmetine
sunar.

» Kataloglama — Siniflama
Kitiphanemizdeki bilgi kaynaklari, uluslararasi standartlardaki sistemlere gore
kataloglanmakta ve siniflandiriimaktadir. (LCC: Kongre Kutiiphanesi Siniflama Ydntemi).

= Otomasyon Hizmeti
File Maker tabanli YORDAM Kiitiphane Otomasyonu ile tim kittiphanecilik
hizmetlerinin kaydi ve takibi yapilmaktadir.

= Kiitiiphaneler aras1 Odiin¢ verme hizmeti

Kiitiiphaneler Arast1 Odiing Alma (ILL) hizmeti kiitiiphanemiz koleksiyonunda
bulunmayan kitaplarin ANKOS KITS web tabanl “Kiitiiphaneler Aras: Isbirligi” programi ve
TUBESS sistemleri  marifetiyle diger {iniversite kiitiiphanelerinden ~ saglanmasi
hizmetidir. Dlzenlenen protokoller cercevesinde anlasmali Universite Kitiiphaneleri ile
kuttphanelerin karsilikli kullaniminin saglanmasi.

= Elektronik Kaynak Hizmeti
Glincel bilgiye hizli erisimin 6nem tasidigi gilinlimiizde abone olunan /erisim saglanan
bilimsel kaynaklara tam metin makale, 0z/6zet ve e-kitap hizmeti kitiphane web sitesi



http://kutuphane.karatekin.edu.tr/veritabani.aspx (zerinden, tanimli IP adresleri ve uzak
erisim programi ile hizmete sunulmaktadir.

= Oryantasyon Hizmeti
Universiteye yeni gelen 6grencilere kutlphane ve hizmetlerimizi tanitmak {izere belirli
donemlerde oryantasyon egitimi verilmektedir.

= Saglama Hizmeti
Kittiphane koleksiyonunu zenginlestirmek ig¢in ve Akademik ve idari birimlerin de
talepleri ile kitlphanemize yani kaynaklar alinmaktadir.

= [statistik Hizmeti
Kiitiiphane kaynaklarinin kullanimu ile ilgili her tiirlii istatistikleri belirli araliklarla almak
talep halinde st mercilere iletme hizmeti.

= Bilisim Teknoloji Hizmeti

Kituphane igerisinde Book Eye (Kitap Tarama Hizmeti), Bilgisayar Labaratuvari
(Windows, Mac ve Linux isletim sistemi tabanli ), Self Check, Kiosk hizmetleri.

5.4-Diger Hizmetler

=  (Calisma Alanlar ve Diger Alanlar

Kiitiiphane Binasi igerisinde 3500 m? genisligindeki okuma salonlarinda 120 adet
caligma masasi ile 600 kisilik okuma alani, 12 adet bireysel ¢alisma odasi, 3 adet 10’ar
kisi kapasiteli grup caligma odasi, 50 kisi kapasiteli seminer salonu, sergi salonu, 6zel
koleksiyon alani, satran¢ masalar1 ve oturma gruplar1 bulunmaktadir.

Kiitliphanemiz hafta i¢i saat 20:00’a kadar arastirmacilara acik bulunmaktadir. Ayrica
hafta ici saat 23:00°a kadar ¢alisma salonu ile okuyucularina hizmet sunmaktadir.

Kiitiiphane hizmet politikasinin belirlenmesi ve kiitiiphaneye alinacak yeni yayinlarin

(basilt ve e-kaynaklar) temini icin Kutliphane Komisyonu mevcuttur ve komisyon
Ktliphane Yonetmelige gore belirli donemlerde toplanir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Satin alma bagis tasinir kayit ve kontrol isleri birimimiz kendi bunyesindeki gorevliler
vasitasiyla gergeklestirilmektedir.
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A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Merkez Kiitiiphane koleksiyonunu olusturan basili ve elektronik kaynaklar nitelik ve
nicelik olarak artirilmasi,

Kullanici egitimi ve etkinlikler diizenlemesi,

Engelsiz Kiitliphane biriminin olusturulup aktif hale getirilmesi
Multimedya kutlphanesinin aktif hale getirilmesi

Cankir1 Sehir bellegi olusturulmak tizere 6zel bir koleksiyon olusturulmasi,
Nitelikli hizmet i¢in personele hizmet i¢i egitimlerin verilmesi

Basili ve siireli yayin koleksiyonunu gelistirmek ve kullanimini arttirmas.
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B. Universitemizin 2017-2021 Stratejik Planindaki Amac ve

Hed

eflerimiz

KDDB 2017-2021 DONEMI STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLERI
AMAC 1: EGITIM VE OGRETIMIN KALITESINi ARTIRMAK

HEDEF 2: Fiziki altyapiy: giiclendirmek

. PERFORMANS | SORUMLU 2018 YIL SONU
.. . L. 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
FAALIYET | GHSTERGELERI | BIRIM GERCEKLESEN
FAALIYET 1: Etiit-
Proje, Altyap takribi16.000 Adet
.Insaatl, l?.lnfl Basili yayin satin
Ingaaty, Biiyiik alinmigtir.
Onarim Insaat, N 2400 cilt yayin
Acgk ve K.apah Spor | Kiitiiphane yayin KDDB viviv!v| v | bags/dagtmyolu
Tesisleri Insaati, |alimlarinin yapilmasi ile saglanmistir.
Makine-Techizat, 2018 yilinda
Yazilim, Donanim toplamda 13.000
ve Yayin cilt yayin
alimlarinin koleksiyonumuza
yapilmasi dahil edilmistir.
HEDEF 4: idari personelin nitelik ve niceligini belirlemek
Yabanci dil
) imkanlarini Kitiphane binasinin
FAALIYET 1: gelistirmek iizere her Tim hizmete alinmasi
Hizrr}et ici egitimler | yil idari perso'nelin Birimler 2 | 21 2| 2 | 2 Jicinyogun calisma
dizenlenmesi yurtdisi degisim programindan
programlarina istirak dolayi firsat
etmesi bulunamamistir.
Birimlerde yurdtilen
FAALIYET 2: islerde devamliligin
Birim ici saglanmasi i¢in Tlm N
rotasyonlar personelin iki yilda Birimler v v 2018 yilinda birim
yapilmasi bir rotasyona tabi ici. birimler arasi
tutulmasi personel rotasyonu
yapilmistir
AMAC 3:DIS PAYDASLARLA ILISKIiLERI GELISTIRMEKLISTIRMEK
HEDEF 4: Yerel Ihtiyaclara Yonelik Cahsmalar Yapmak
. PERFORMANS | SORUMLU 2018 YIL SONU
.. . S 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
FAALIYET GOSTERGELERI BIRIM GEEEQEIL%%N
Cankiri daki bazi
FAALIYET I: | Kamu- Universite- fseler icin tanitim
L . Ct et . turlari dizenlenmis.
Kamu-Universite- | Sanayi Isbirligi ile Tlm e . ;
ce ¥ L e teves . . 1 1 1 1 1 | KiGtGphanemiz sehir
Sanayii Isbirligi’nin | ortak projeler Birimler .
.Y, - o halkina hizmet
(KUSI) saglanmasi | gelistirmek
vermeye
baslamistir.
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I1- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1-Butce Giderleri

2018 2018
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
. . 416.000,00 563.486,00 % 135,5
01 - PERSONEL GIDERLERI
02-SOSYAL GUVENLIK 62.000,00 87.779,00 % 141,5
KURUMLARINA DEVLET PRiMi
GIDERLERI
. . . 7.000,00 75.844,00 %1083,48
03 - MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERIi
. 1.000,00 3.106,00 % 310,6
05 - CARi TRANSFERLER
. . 400.000,00 1.081.473,00 % 270,3
06 - SERMAYE GIDERLERI
1.2-Butce Gelirleri
2018 2018
BUTCE GERCEKLESME | GERGEK
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERi TOPLAMI 3.000,00 2.270,00 75,7
. . 3.000,00 2.270,00
02 — VERGI DISI GELiRLER 75,7
03 — SERMAYE GELiRLERIi
04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

4734
4734
4734
4734

4734
4734
5018
4734

Yatirim Giderleri

sayil1 KIK kanunu 22/B md. gore 6 adet alim yapilmistr.
sayil1 KIK kanunu 22/D md. gére 1 adet alim yapilmustir.
sayil1 KIK kanunu 21/fF md. gére 1 adet alim yapilmustur.
sayili KIK kanunu 19 md. Gére 1 adet alim yapilmustir.

Cari Giderler

sayili1 KIK kanunu 22/B md. gore 1 adet alim yapilmustir.
say1l1 KIK kanunu 22/D md. gére 5 adet alim yapilmustir.
sayilt Kanun (Posta Gideri) 3 adet yapilmustir.

sayil1 KiK kanunu Thale Ilan Bedeli 2 adet alim yapilmustir.

B-Performans Bilgileri

Kayitl kullanici
Aktif Kullanici

Odiing verilen yayim
Koleksiyona eklenen yayin
Kataloglanan yayin

Koleksiyona eklenen siireli yayin
EKUAL kapsaminda Abone olunan veri tabani sayisi

Universitemiz imkanlariyla Abone olunan veri tabani sayist
Abone olunan e-Dergi sayist

Abonesi olunan E-Kitap sayisi

Abonesi olunan diger E-Kaynaklar

e Scopus*

e Ebsco Koleksiyonlari*
e Taylor&Francis*

e Web of Science (WoS)*
e OVID*

e SpringerLink*

o CABI direct*

e Emerald*

o Wiley*

e Nature Journals*
e |EEE*

e Proquest Thesis*
e Science Direct*

: 17.776

5.585
5.400
6.829

4.200
244
14*
4**

- 36.000
- 14.000

6***
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e Jstor*

o GALE**

e ACS Journals**

e Scifinder**

e Hiper Kitap**

e DeepKnowledge***
e Ebsco Discovery Service***
e EndNote***

e Turnitin***

e Mendeley***

e [thenticate***

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum, Calistay ve Kongre

4

Konferans

1

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Diizenlenen Faaliyetler

Oryantaston egitim seminerleri.

[k ve Orta Ogretim gezileri.

Sosyal medya faaliyetleri

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGi

Ortadogu Teknik Universitesi

Uyelik Protokolu

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi

Uyelik Protokolu
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IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinlikler

e Gelismekte olan koleksiyonu ve konforlu fiziksel alani ile Universitemiz mensuplarina
ve Cankiri iline hizmet sunmaktadir.

e Tum Kuttphanecilik ve tasmir islemleri otomasyon iizerinden yapilarak hizmetlerin

kesintisiz ve hizl1 verilebilmesi.

Birim ¢alisanlarindan Kituphanecilik egitimi almis olmalari.

Uzaktan erisim ile elektronik kaynaklara ¢evrimici hizmet sunulmasi.

Rektoriimiiz basta olmak tizere iist yonetim kademesinin destegi.

Bilisim teknolojileri ve kiitliphane giivenlik hizmetlerinin {ist diizeyde olmasi.

B- Zayifliklar

o Niceliksel olarak personel yetersizligi.
e Kiitiiphane ulasim sorunlari.

C-Degerlendirme

2008-2016 yillar1 arasinda miistakil bir kiitiiphane binasinin tesis edilememis olmasindan
dolay1 fiziki alan sikintis1 sebebiyle koleksiyon agirlikli olarak bagis yayinlar ve elektronik
kaynaklar ile zenginlestirilmeye calisilmistir. 2017 yili itibariyle kendi binasinda hizmet
vermeye baglayan kiitiiphanemizde ¢agin gereklerine uygun yeni donanimlar ile hizmetler
verilmektedir. Odenek ve fiziki alan sikintis1 bulunmadigindan akademik birimlerin talepleri
dogrultusunda satin alma yoluyla koleksiyon gelistirilirken, daha iyi bir hizmet kalitesi
sunmak igin gerek hizmet i¢i egitimler gerekse kongre, sempozyum ve seminerler vasitast ile
kitlphanecilerin alan bilgilerinin canli tutulmasi saglanmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Miistakil binasinda hizmet vermeye baslamis olan Kditlphane personel kaynagi
bakimidan ciddi ihtiyaglar bulunmaktadir. Bu bakimdan 2019 yili igerisinde personel
takviyesinin yapilmasi, doviz kurlarindaki yilikselme kaynakli Yurt dist kaynakli yayin
maliyetlerinin yikselmesi sebebiyle yaymn ve elektronik kaynak alimi ig¢in yatirim
Odenegimizin arttirllmasi1 gerekmektedir. Kiitliphane sarf malzemeleri alimi, siireli yayin
abonelikleri ve bina giderleri i¢in cari harcamalar Odenek kaleminin arttirilmasi
gerekmektedir.

Oniimiizdeki siiregte Daire Baskanligimizda en az 3 Kitlphaneci ve 5 Memur istihdam
edilmesi kurumun verdigi hizmetlerin kalitesini arttiracaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu givence, “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.?l’]

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.®!
(Yer-Tarih)

imza
Ad-Soyad
Unvan

U8l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2N Y1l iginde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

381 Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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